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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile
Legii 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile i institutiile
publice si OG 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte cu
modificarile si completarile ulterioare precum si alte acte normative care privesc raporturile
de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Teatrului ,Sica
Alexandrescu” Brasov indiferent de durata contractului de munca precum si celor care
presteaza activitate in baza unui contract de colaborare (conform Legii 8/1996 a dreptului
de autor sau in baza Codului Civil), precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale angajatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc
raporturile de munca si de disciplind a muncii, aplicabile in institutiile publice de cultura.

Art. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajator.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 5. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru personalul cu
contract individual de munca si colaboratori, sub rezerva legalitatii lor,

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

f) sa exercite functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al
creatiei literar-artistice sau in orice alt domeniu din sectorul public sau privat cu conditia sa
nu intre in conflict de interese cu functia sau activitatea din Teatrul ,Sica Alexandrescu”.

Art. 6. Angajatorul are urmatoarele obligatii importante:

a) sa supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al Teatrului ,Sica Alexandrescu”, conform
prevederilor legale;

b) sa asigure Tncadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor
legale;

c) sa asigure stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei s& nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;
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e) sd ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea Tmbunatatirii activitatii;

f) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasca toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor $i sd@ opereze inregistrarile
prevazute de lege;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

l) s@ asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

n) sd elaboreze proiectul de repertoriu, sé creeze conditiile necesare ridicarii
nivelului artistic al spectacolelor si eficientei intregii activitati a institutiei;

0) si stabileascé sarcinile individuale de munca ale salariatilor, prin figsa postului $i
prin decizii, in raport cu programul institutiei, avandu-se in vedere cadrul general al
obligatiilor de munca stabilite de forurile superioare competente, precum si exercitarea
controlului permanent asupra modului de indeplinire a acestora;

p) sd incheie si sd reinnoiasca contractele de munca sau de colaborare cu angajatii
si colaboratorii conform legii;

r) sa stabileascéa prin Regulamentul de Organizare si Functionare si figa postului
atributiile personalului institutiei;

s) sa puna la dispozitia salariatilor institutiei, potrivit specificului fiecaruia,
instalatiile, utilajele, aparatele, uneltele, materialele, echipamentul de protectie,
documentatia, costumele, astfel incat fiecare angajat sa-si poata indeplini in bune conditii
sarcinile de serviciu;

t) sa stabileasca programul de munca al personalului artistic si pentru restul
personalului $i sa-l comunice acestora;

u) sa asigure actorilor minimum de repetitii necesare pentru dublarea unor roluri;

v) sd dimensioneze judicios sarcinile de serviciu in asa fel incat toti salariatii sa-gi
poata desfasura activitatea conform profesiei si postului ocupat;

w) in situatia reludrii unor spectacole dupa o perioada de timp mai indelungata, sa
asigure numarul de repetitii necesare pentru mentinerea calitétii artistice;

y) sa asigure atelierelor de productie timpul necesar realizérii decorurilor,
costumelor, recuzitei, precum si aprovizionarea la timp cu materii prime, materiale,
combustibil si energie;

Art. 7. Organele de conducere ale institutiei vor lua masuri pentru:

a) folosirea rationald a intregului colectiv si mentinerea numarului de salariati strict
necesar realizarii activitatii;

b) incheierea contractelor de munca individuale in forma scrisa pentru toti salariatii
incadrati la Teatrul ,Sica Alexandrescu” Brasov.

Art. 8. Este interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, pe criterii de sex, orientare sexuala,
stare materiala, origine sociala sau de orice altd naturd asemanatoare, conform principiului
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
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CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 8. Angajatii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sanatate in munca,;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale
mediului de munca;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 10. Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Art. 11. Angajatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce le revin conform figei postului;

b) sa respecte disciplina muncii i programul de lucru stabilit;

¢) sa excluda manifestarile de formalism si birocratie;

d) sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca, in scopul
indeplinirii obligatiilor de serviciu;

e) sa participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau
de postul ocupat, la efectuarea oricéror actiuni ce revin Teatrului ,Sica Alexandrescu™;

f) sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale gi pentru
cresterea calitatii muncii;

g) sa isi insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si
cele specifice domeniului de activitate, necunoasterea legii neputand fi invocata in
aparare;

h) sa isi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

i) sa aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

j) s cunoasca si s respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul
regulament intern, in contractul colectivde muncé aplicabil, precum si in contractul
individual de munca si fisa postului;

k) sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

l) sa respecte masurile de securitate i sdénatate a muncii din institutie, de prevenire
a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie clddirea, instalatiile
unitatii ori viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

m) sa respecte secretul de serviciu;

n) sd& comunice n scris institutiei, in termen de trei zile, orice modificare in actele de
stare civila, domiciliu, studii, telefon, etc.;

o) personalul implicat in activitatea de spectacole si repetitii este obligat sa
cunoasca si sa respecte avizierul si sa tina cont de modificarile care se pot ivi gi care se
vor opera la avizier zilnic, pana la ora 19.00;

p) sa respecte cu strictete programul séaptamanal, eventualele modificari putand fi
operate cu cel putin 24 de ore inainte si nu mai tarziu de ora 14.00 a zilei in care se
anuntd modificarea, cu exceptia cazurilor de forta majora;



TEATRUL ,,SICA ALEXANDRESCU” BRASOV REGULAMENT INTERN

q) sa ceara acordul conducerii Teatrului ,Sica Alexandrescu” Brasov, in cazul in
care un salariat doreste sa colaboreze cu alte institutii si s& respecte cu prioritate
programul si interesului Teatrului ,Sica Alexandrescu” Brasov;

r) sa nu publice si sa nu dea ocazia la comunicari sau informatii prin presa,
publicatii, radio, TV, etc., in numele institutiei, cu indicare de nume sau date legate de
activitatea interna a institutiei, fara aprobarea, in prealabil, a conducerii institutiei;

s) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

s) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru pentru
indeplinirea integrala si de calitate a obligatiilor de serviciu,

t) sa respecte dispozitiile legale scrise si verbale, primite din partea organelor de
conducere;

t) sa foloseasca cu maxim de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu,

u) sa apere integritatea patrimoniala a institutiei; sa foloseasca materialele,
combustibilul, energia, sculele, decorurile, mobilierul, recuzita, costumele, etc. cat mai
economicos, in cele mai bune conditii cu respectarea normelor de consum; sa
gospodareasca permanent cu deosebita grija si atentie bunurile ce le-au fost incredintate
si sa nu afecteze integritatea si securitatea celorlalte bunuri ale institutiei;

v) sé mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

w) sa instiinteze sefii ierarhici de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari, greutati sau lipsuri, etc. in legatura cu paza si securitatea bunurilor
institutiei ori de alta natura, acestia avand obligatia de a lua toate méasurile necesare;

x) s& anunte in termen de 48 de ore, telefonic, personal sau prin intermediul unui
coleg sau membru al familiei orice absenta de la locul de munca (concediu medical, deces
in familie, etc.);

y) séa respecte hotararea conducerii, cAnd aceasta considera ca, competenta si
pregdtirea sa profesionald este necesara in alt compartiment, atelier sau birou, pentru o
perioada de timp determinatd, cu exceptia personalului artistic;

z) in cazul in care salariatii care vor sa beneficieze de zile libere platite pentru
evenimente familiale deosebite (cdsatoria salariatului, nasterea sau casatoria unui copil al
salariatului) sa solicite acest lucru cu cel putin 14 zile (pericada de afigare a programului
de repetitii si spectacole) inainte de eveniment;

zz) actorii au obligatia de a presta spectacolul programat dac& numarul minim de
bilete vandute este:

- pentru sala mare cu spectatorii in sala — 50 bilete
- pentru sala mare cu spectatorii pe scend — 15 bilete
- pentru sala mica — 10 bilete

Art. 12. Se interzice salariatilor:

a) sa se prezinte la serviciu n tinuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub
influenta bauturilor alcoolice;

b) sa paraseasca locul de munca sau s plece din institutie fara motive temeinice si
fara aprobarea sefilor ierarhici;

c) sé aiba orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) sa foloseasca in interes personal calculatoarele si aparatura din dotare precum
si a altor mijloace materiale apartinand institutiei, sa efectueze convorbiri telefonice in
interes personal;

e) sa scoata din cadrul institutiei bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iegire eliberate de cei in drept; sa scoata acte de serviciu inclusiv
cu scopul de a lucra la domiciliu;

f) sa aduca in institutie copiii minori in scopul supravegherii acestora;
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g) sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in sediul institutiei Tn timpul
programului;

h) sé poarte discutii inutile la locurile de munca cu persoane straine de
compartiment sau din afara institutiei in probleme personale;

i) s& fumeze in spatii in care fumatul este interzis, acest lucru fiind permis numai n
locuri special amenajate;

j) sé comercializeze produse de orice fel in incinta institutiei;

k) s& sarbatoreasca diferite evenimente personale, in birourile institutiei;

1) sa refuze rolul (personalul artistic);

m) sa refuze lucrul la scena cu colaboratorii artistici invitati (personalul artistic);

n) sa suspende un spectacol fara acordul directorului institutiei.

CAPITOLUL IV
TIMPULUI DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA S| SALARIZAREA

A. Timpul de munca

A1. Timpul de muncé pentru angajatii din sectorul administrativ, ateliere,
organizare spectacole, agentia de bilete

Art. 13.a. Pentru angajatii din sectorul administrativ, ateliere, organizare
spectacole, durata normata a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamana, in afara de cazurile specifice prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau de
cazurile exceptionale. Repaosul saptamanal se acorda in zilele de s@mbété si duminica.

b. Pentru personalul de la casa de bilete programul de lucru este:

- de marti pana vineri de la 11.00 -19.00

- sambata si duminica de la 15.00 la 19.00.

Ziua de luni este stabilita ca zi nelucratoare.

c. Pentru personalul care lucreaza in cadrul serviciului privat pentru situatii de
urgenta, al celui care asigura paza, programul de lucru este stabilit in ture de céate 12 cu
24 h.

d. Pentru personalul care asigura supravegherea centralei termice programul de
lucru de 40 de ore/ saptdmana si se stabileste ca interval orar, in functie de sezon si de
programul de repetitii si spectacole prin decizie a directorului.

A2. Timpul de munca pentru personalul artistic, tehnic de scena, deservire
sala

Art. 14. Pentru personalul artistic (actori, regizori, scenografi)., timpul de munca
este alcatuit din repetitii, spectacole, studiu individual.

Art. 15. Programul de lucru este repartizat inegal, de marti pAnd duminica, ziua de
luni fiind considerata zi libera.

Art. 16. O alta varianta de program poate fi stabilitd numai de directorul institutiei in
cazuri specifice.

Art. 17. Pentru personalul artistic si tehnic de scena zilele de sambata, duminica si,
dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repausul
saptamanal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii. Pentru ceilalti angajati repaosul
saptamanal se acorda de reguld sambata si duminica. Fac exceptie de la aceasta regula,
persoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

= P



TEATRUL ,,SICA ALEXANDRESCU” BRASOV REGULAMENT INTERN

B. Timpul de odihna

Art. 18. Pentru munca prestata angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21
zile respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementarilor legale.

Art. 19. Dreptul la concediu de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 20. Concediul de odihnd se efectueazd de regula intre stagiuni. Pentru
salariatii care Tn aceastd perioada nu pot beneficia de concediu de odihna deoarece lipsa
lor de la serviciu ar afecta bunul mers al institutiei, concediul se va efectua dupa
aprobarea cererii de catre directorul institutiei astfel incat s& se asigure si satisfacerea
intereselor salariatilor (angajatii serviciului pentru situatii de urgenta, angajatii serviciului de
paza).

Art. 21. a) In afara concediului de odihn4, in cazul unor evenimente familiale
deosebite, salariatii au dreptul la urmétoarele zile libere platite:

-5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

-3 zile lucratoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului;

-3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul al ll-lea;

-1 zi lucratoare pentru controlul medical anual.

b) Concediul platit se acorda la cererea scrisad a salariatului, de catre conducerea
unitatii.

c) Salariatul este obligat s& anexeze copii xerox dupa documentele care atesta
evenimentul familial respectiv.

Art. 22. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii fara plata, in
limita de 90 de zile pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical,
etc.)

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 23. Accesul n institutie se face astfel:

a) pentru angajati si persoane straine (altele decéat publicul spectator) accesul se
face prin intrarea din curtea interioara a teatrului (intrarea actorilor) astfel:

- pentru salariatii institutiei, pe baza de legitimatie;

- pentru persoanele strdine pe baza actului de identitate.

b). accesul publicului spectator pentru sala mare se face prin intrarea principala din
str. Piata Teatrului nr.1, pe baza biletului de intrare la spectacol sau a invitatiei.

c¢) accesul publicului spectator pentru sala Studio se face prin intrarea din curtea
interioara a teatrului (intrarea actorilor), pe baza biletului de intrare la spectacol sau a
invitatiei.

Art. 24, Urmarirea prezentei salariatilor din compartimentul artistic se pe baza figei
de evidenta zilnica a repetitiilor si spectacolelor completatd de regizorul tehnic. Pentru
ceilalti salariati pe baza condicii de prezenta si a foii de pontaj.

Art. 25. Directorul institutiei poate aproba invoiri pentru interese personale cu
evidentierea gi recuperarea acestora prin grija compartimentul resurse umane.

Art. 26. Efectuarea muncii suplimentare peste programul normal de lucru sau in
zilele libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate
aprobat de catre director sau contabilul sef. Fara referatul de aprobare pentru efectuarea

£
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orelor suplimentare se interzice ramanerea in institutie peste programul de lucru, ori
intrarea in institutie in afara orelor de program.

Art. 27. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste
durata normala a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de
conducere se realizeaza potrivit prevederilor legale.

Art. 28. Orele suplimentare se pot recupera prin acordarea de timp liber in plus fata
de concediul legal de odihna, pe perioada de vara (perioada dintre stagiuni).

Art. 29. In caz de nerespectare a dispozitiilor de mai sus, lipsa de la serviciu va fi
considerata absentad nemotivata cu toate consecintele legale.

D. Salarizarea

Art. 30. Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu i la sporuri potrivit
legii.

Art. 31. Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 8 ale fiecarei luni.
CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII iN
INSTITUTIE

Art. 32. Conducerea asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc
de munca, cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 33. Institutia are obligatia s& asigure salariatilor conditii normale de munca si
igena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 34. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii, este obligatoriu
pentru toti salariatii. Salariatii se vor prezenta la controale medicale, in mod obligatoriu.

Art. 35. In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta institutia in 48
de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sanatate.

Art. 36. La angajare, salariatii vor fi informatii asupra conditiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 37. Salariatii vor anunta imediat conducerea la aparitia unor situatii care
modifica securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 38. Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca.

Art. 39. Instruirea salariatilor in domeniul securittii si sanatatii in munca, se face la
angajare, in cadrul instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar
periodic, de cétre seful compartimentului si la schimbarea locului de munca, de cétre seful
noului compartiment.
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Art. 40. Salariatii sunt obligati sa isi insugeasca si s& respecte normele de protectia
a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 41, Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati.

Art. 42. Incélcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrag raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 43. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz.

Art. 44. Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide gi/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca si ale Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asigurari sociale.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 45. Personalul care intré in contact direct cu publicul are obligatia de a purta la
vedere un ecuson cu numele si prenumele, functia si fotografia posesorului (plasatoare,
garderobiere, controlorul de bilete, agentii de paza, casierita de la casa de bilete).

Art. 46. Angajatii au obligatia sa respecte disciplina muncii gi programul de lucru
stabilit.

Art. 47. Angajatii au obligatia sa aiba o conduité la locul de munca astfel incat sa le
asigure atat lor cat si colegilor un randament in munca maxim.

Art. 48. Accesul persoanelor (in afara personalului angajat) pe scena sau in
anexele de manevra in timpul reprezentatiei, in pauza, precum gi in sala n timpul
repetitiei, se face numai cu aprobarea regizorului artistic;

Art. 49. Actorii au obligatia de a fi prezenti la cabine cu 1 ora Tnainte de inceperea

spectacolelor (atat la sediu cat si in deplasare) sau cu o jumatate de ora pentru cei care
intrd in partea a doua a spectacolului;

CAPITOLUL VI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINABI[ SIA
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 50. Orice salariat are dreptul de a reclama institutiei fapte sau actiuni care aduc
atingere drepturilor sale, demnitatii sau prestigiului s3u.
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Art. 51. Reclamatia se face in scris si se depune la secretariatul institutiei, unde va
primi numar de nregistrare.

Art. 52. Directorul va imputernici o comisie, sau dupé caz, o persoana pentru a
analiza temeinicia faptelor reclamate si a propune eventuale masuri de rezolvare a
acestora.

CAPITOLUL VIlI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 53. Raspunsul la reclamatie se va comunica reclamantului in scris in termen de
cel mult 30 zile de la data inregistrarii reclamatiei.

CAPITOLUL IX
ABATERI $1 SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 54. Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor de muncé inclusiv a normelor de
comportare, precum si incdlcarea cu vinovatie sau din necunoastere a prezentului
regulament constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare indiferent de functia
detinuta.

Art. 55. Sanctiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta.
Aplicarea sanctiunilor este de competenta directorului.

Art. 56. Sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 lunicu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 57. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din
functie sau desfacerea disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauza nu a
mai avut abateri, urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o lund sau 5 zile in trei luni
succesive;

b) absenta nemotivaté a personalului artistic si tehnic de scena de la o repetitie
generala sau spectacol;

c) intarzierea repetata la programul de lucru;
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d) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;

e) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-gi exercita
atributiile de serviciu sau trafic de influenta;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasa in relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave;

i) savarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta institutiei, a salariatilor
sau a propriei lor persoane;

j) provocarea sau inlesnirea falsurilor in condicile de prezenta, in statele de plata si
in alte acte, sau semnarea actelor in numele sefului ierarhic superior fara imputernicire;

k) refuzul actorilor de a juca intr-un rol in care au fost distribuiti;

I} refuzul actorilor de a inlocui in spectacol un/o coleg/colega atunci cand acest
lucru trebuie facut din motive obiective;

Art. 58. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) parasirea locului de munca inaintea terminarii programului sau fara aprobarea
sefului de compartiment;

b) publicarea si comunicarea de informatii prin presa, publicatii, radio, TV, etc. cu
indicare de nume sau date legate de activitatea interna a institutiei, in numele institutiei,
fara aprobarea, in prealabil, a conducerii institutiei;

c) orice incercare de blamare sau defdimare a activitatii teatrului, atat in cadrul
institutiei cat si Tn afara;

d) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in atelierele teatrului, atat
in timpul programului cat si in orele libere;

e) scoaterea din cadrul institutiei a uneltelor, echipamentelor de protectie sau a
oricaror materiale apartinand teatrului, fara bonuri de iesire;

f) instréinarea costumatiei, incaltdmintei sau recuzitei, fara forme legale;

g) fumatul in locurile interzise, cu exceptia spectacolelor i repetitiilor unde o cere
rolul — gi aceasta numai cu luarea masurilor de siguranta;

h) stanjenirea bunului mers al spectacolului prin accesul pe scena al personalului
nedistribuit in reprezentatii sau al personalului tehnic;

i) trecerea interpretilor in sala pentru a asista la spectacol, fie inainte, fie dupa
aparitia lor pe scena, precum si iesirea din teatru printre spectatori;

j) parasirea scenei in timpul spectacolului de catre personalul artistic sau tehnic
care trebuie sa fie prezent;

k) neprezentarea la cabine cu 1 ora inainte de inceperea spectacolelor (atat la
sediu cat si in deplasare) sau cu o jumatate de ora pentru cei care intra in partea a doua a
spectacolului;

I) intarzierea la repetitii sau spectacole (atat la sediu cat si in deplasare);

m) negestionarea judicioasa si economica a resurselor consumabile ale teatrului
(motorina, detergenti, machiaj, rechizite, etc.)

n) perturbarea linigtii in incinta institutiei;

o) practicarea jocurilor de noroc;

p) neducerea la indeplinire a unei sarcini trasate de catre director, director
economic, sef de compartiment sau a oricarei alte persoane superioare din punct de
vedere ierarhic;

r) orice actiune care poate aduce prejudicii de imagine sau in activitatea si
programul teatrului.

Art. 59. Incélcarea dispozitiilor art.11 din prezentul Regulament atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiald, administrativa, civila sau penala a celor vinovati.
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Art. 60. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 61. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 62. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat Tn scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizdndu-se obiectul, data ora si locul intrevederii.

Art. 63. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
aliniatul anterior fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 64. Actele de cercetare constitute temeiul masurii de sanctionare aplicata.

Art. 65. Refuzul salariatilor de a da explicatiile cerute se consemneaza in actul de
cercetare.

Art. 66. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 67. Sanctiunea disciplinara va cuprinde enuntarea faptelor comise, indicarea
dispozitiilor incalcate, sanctiunea aplicata, termenul pentru contestarea dispozitiei de
sanctionare, precum si organul competent sa rezolve aceasta contestatie.

Art. 68. Abaterea disciplinarad savarsitd de un salariat in perioada in care este
detasat, se sanctioneaza de conducerea unittii la care acesta este detagat. ,Sanctiunile™
avertismentul scris; suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depési 60 de zile; reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioad& de 1-3 luni cu 5-10% - nu se vor putea aplica decat cu acordul unitatii care |-a
detasat. ,Sanctiunea - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca” se
aplica numai de conducerea unitatii care |-a detasat.

Art. 69. Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegérii sale se
sanctioneaza de conducerea unitatii care I-a delegat.

Art. 70. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 71. Sanctionarea disciplinara aplicatd unui salariat conform art.264 alin.(1) lit.

a}) din Legea 53/2003 - Codul Muncii - avertisment scris — se considerd a nu fi luata, daca
timp de un an de la aplicarea ei persoana nu a mai sévarsit nici o alti abatere.
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Art. 72. Raspunderea penald sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta savarsitd, daca prin asta s-au incélcat si obligatiile de munca.

Art. 73. Conform prevederilor Legii 349/2002 - lege pentru prevenirea si
combaterea efectelor produselor din tutun, se interzice fumatul in afara spatiilor cu
mentiunea ,loc pentru fumat”. Persoanele gasite raspunzatoare de nerespectarea
prevederilor Legii 349/2002 vor fi sanctionate disciplinar.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 74. Orice angajat are dreptul de a sesiza directorul institutiei cu privire la
dispozitile Regulamentului Intern, in masura in care poate face dovada incélcarii unui
drept al sau.

Art. 75. Toti sefii de birou sau compartimente au obligatia sa aduca la cunostinta
subordonatilor prezentul Regulament Intern si sa intocmeasca noi fige ale postului in
conformitate cu prevederile R.O.F., R.l., si noile reglementari legale in vigoare.

Art. 76. Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament Intern.

Art. 77. Regulamentul Intern este aprobat de directorul Teatrului ,Sica
Alexandrescu” Brasov.

Art. 78. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, orice schimbare
a continutului, se va face numai prin dispozitie de modificare.

Art. 79. Prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare de la data
aprobarii lui si afigarea la sediul institutiei.

Art. 80. Regulamentul de ordine interioara se va tine afisat, in loc vizibil, la sediul
institutiei.

Art. 81. Dispozitia prezentului Regulament se completeaza cu noile prevederi
legale, cu prevederile R.O.F., iar prevederile contrare noilor reglementari se abroga.
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